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COLF E BADANTI

TUTELARE
L OCCUPAZIONE

emergenza sanitaria da

Covid-19 ha aggravato

lasituazione del compar-

to domestico, gia forte-
mente colpito da una percentuale
melto elevata di lavoro irregolare
(850 mila domestici con contratto
contro 1,2 milione in nero) causan-
dotramarzo a giugno 2020 la per-
dita dicirca 13mila postidilavoro.
Tuttavia, a fine anno il saldo sara
comungue positivo per effetto del-
la procedura di emersione dispo-
sta dal DI Rilancio che ha fatto
emergere circa 180 mila domesti-
ci in nero e senza documenti gia
impiegati nelle case degli italiani,
portando il numero complessivo
degli addetti regolari a superare
quota 1 milione.

Attenzione, per¢, a non commet-
tere gli errori del passato poiché
senzaincentiviall’assunzione que-
sti rapporti rischiano presto di tor-
nare nella sfera dell'irregolarita co-
me avvenuto dal 2012 in poi.

Elo dico esaminando i dati con-
tenutinel Rapporto ‘Il Mercato del
lavoro 2020,

Complessivamente 'andamen-

n e
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to del mercato occupazionale nel
settore domestico & stato forte-
mente influenzato dalle misure
contenute nei Decreti Legge che
nei mesi si sono susseguiti. A mar-
Z0 scorso, in pieno lockdown, nel
comparto domestico si registrava
un boomnelle assunzioni, circa 20
mila, con un incremento del 40%
rispetto all'anno precedente.

Non tutti nuovi posti di lavoro
ma principalmente emersione di
quelli in nero: colf, badanti e baby
sitter che dovendosi spostare per
‘comprovate esigenze di lavore’ ri-
schiavano di denunciare la pro-
priacondizioneirregolare nelle au-
tocertificazioni.

Una tendenza che si é interrotta
tra aprile e maggio 2020, quando
ad aumentare sono state le cessa-
zioni: tra le motivazioni il ritardo
con cui I'Esecutivo ha approvato
I'indennita da 1000 euro per i do-
mestici inizialmente rimasti esclu-
si dalla cassa integrazione dispo-
stadal Dl ‘Cura Italia’.

Una misura, questa, comungque
parziale poiché destinata solo aila-
voratori non conviventi con rap-
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porti oltre le 10 ore dilavoro setti-
manali, percepita da 213 mila do-
mestict.

Superata la fase emergenziale
al Governo Draghi chiediamo di
mettere in campo misure struttura-
lipermantenereilivellioccupazio-
nali e perrestituire dignita al com-
parto: dalle agevolazioni fiscali
per l'assunzione, al superamento
dell'attuale sistema che regola i
flussi di ingresso dei cittadini ex-
tracomunitari.

Puntiche, insieme a tutte le Par-
tiSociali firmatarie del Cenl, abbia-
mo messo nero su hianco su una
Piattaforma programmatica che
abbiamo inviato all’Esecutivo na-
zionale e a cui oggi vogliamo ag-
giungere un allarme.

La quasi totalita di quelle proce-
dure di regolarizzazione che sono
state presentate quest’estate sono
ancora ferme: il rischio é cheirap-
porti di lavoro domestico che, per
loro natura hanno una durata va-
riabile, cessing prima ancora che
la procedura possa essere comple-
tata impedendo di fatto una suc-
cessivanuovaassunzione.—
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