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L’Assemblea dell’Assindatcolf - Associazione 
Sindacale Nazionale fra i Datori di Lavoro dei 
Collaboratori Familiari - è convocata in prima 
convocazione per le ore 17.00 del giorno 
23 marzo 2020 in Roma, presso la Sede 
Assindatcolf, Via Principessa Clotilde, 2 e, ove 
necessario, in seconda convocazione, per le 
ore 11.00 del giorno 26 marzo 2020 in Roma, 
presso la Sala Einaudi della Confedilizia, Via 
Borgognona 47, II piano, con il seguente 

ORDINE DEL GIORNO:

•	 Relazione del Presidente;
•	 Esame del Bilancio Consuntivo anno 2019;
•	 Relazione dei Revisori dei Conti;
•	 Approvazione del Bilancio Consuntivo 2019;
•	 Determinazione della quota Associativa 

anno 2021 (art. 11, comma 5, dello Statuto 
Assindatcolf);

•	 Determinazione della parte di spettanza 
della Associazione delle quote associative 
per l’esercizio 2021 (art. 12, comma 3, p.to 
a) dello Statuto Assindatcolf);

•	 Esame del Bilancio Preventivo anno 2020 e 
delibere conseguenti;

•	 Determinazione dei limiti dei compensi al 
Presidente e ai Vice Presidenti che potranno 
essere stabiliti dal Consiglio direttivo;

•	 Determinazione dei compensi dei Revisori 
dei Conti;

•	 Dimissioni del Dott. Renzo Gardella da 
Presidente ASSINDATCOLF, da componente 
del Comitato Esecutivo, da Vicepresidente 
FIDALDO, da Consigliere e quindi da 
Presidente della Società Assindatcolf Servizi 
s.r.l.;

•	 Dimissioni del Gr. Uff. Michele Vigne da 
Tesoriere ASSINDATCOLF;

•	 Nomina del Presidente, del Tesoriere e di 
un componente del Comitato esecutivo per 
il periodo di tempo di permanenza in carica 
del Consiglio Direttivo;

•	 Presa d’atto dell’avvenuta nomina del nuovo 
Presidente e di un nuovo componente del 
Consiglio di Amministrazione della Società 
Assindatcolf Servizi s.r.l.;

•	 Indicazione del nuovo Vicepresidente 
FIDALDO;

•	 Varie eventuali.

Dott. Renzo Gardella
Presidente Assindatcolf

Il Bilancio Consuntivo 2019 e il Bilancio 
Preventivo 2020 possono essere consultati, 
previo appuntamento, presso gli uffici 
Assindatcolf in Roma, Via Principessa Clotilde, 
2, a far data dal 9 marzo e fino al 14 marzo 
dalle ore 9:00 alle ore 12:30.
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Stop alle fasce di età: dal 3 giugno scorso 
chiunque, seguendo le indicazioni delle singole 
regioni, può accedere su base volontaria 
alla prenotazione del vaccino anti Covid-19. 
Nessun limite anche per i lavoratori 
del comparto domestico. Una novità 
importante annunciata dal ministro della 
Salute Roberto Speranza e dal Commissario 
per l’Emergenza Francesco Paolo Figliuolo, 
che va nella direzione di garantire maggiore 
sicurezza in casa, come auspicato da 
Assindatcolf fin dall’inizio della campagna 
di vaccinazione. Un cambio di passo che 
consentirà di superare le grandi difficoltà 
che fino ad oggi alcune famiglie avevano 
incontrato nel percorso di vaccinazione 
del proprio personale domestico, con 
particolare riguardo a coloro che sono 
addetti all’assistenza di persone anziane non 
autosufficienti e che avrebbero dovuto essere 
inclusi tra le categorie autorizzate fin dalle 
prime fasi della campagna di immunizzazione. 
Nei mesi scorsi infatti, solo alcune Regioni, 
e tutte con modalità diverse, avevano 
ammesso alle prenotazioni anche i lavoratori 

del comparto domestico o i caregiver ma 
esclusivamente in relazione a gravi disabilità 
o particolari fragilità. A rimanere escluse non 
erano solo le ‘badanti’ ma anche le baby sitter, 
una categoria altamente a rischio poiché a 
contatto con i bambini fino ai 6 anni di età, 
non obbligati all’uso di mascherine neppure in 
ambito scolastico. 
Oggi finalmente le linee guida generali sono 
cambiate ed ogni Regione potrà adeguarsi 
alle nuove indicazioni sulla base delle singole 
esigenze. Alle famiglie datrici di lavoro 
domestico che da qui ai prossimi mesi 
assumeranno personale per assistere 
i propri cari o per curarsi della casa 
consigliamo di porre particolare attenzione 
alla questione vaccinazione relativamente 
al proprio personale, poiché in molte realtà 
non è possibile assicurare l’uso della 
mascherina e il distanziamento sociale 
necessario a garantire la sicurezza. In 
tutte queste situazioni l’immunizzazione 
può rappresentare l’unica alternativa al 
rischio del contagio! 
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DAL 3 GIUGNO POSSIBILE VACCINARE
SENZA LIMITI ANCHE COLF, BADANTI
E BABY SITTER 
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ENTI E MINISTERI

Badante convivente che resta in casa e aiuta 
anche nei giorni festivi? Se lo fa volontaria-
mente e non su indicazione del datore di 
lavoro non deve necessariamente essere 
riconosciuto lo straordinario. È quanto ha 
recentemente affermato la Corte di Cassa-
zione in un’ordinanza (Civile Ord. Sez. 6 Num. 
28703 Anno 2020). Il caso è quello di un’assi-
stente a persona non autosufficiente, assunta 
a tempo pieno in regime di convivenza, che 
ha chiesto alla famiglia il riconoscimento del-
le differenze retributive per ‘presunta’ attività 
lavorativa svolta nei giorni festivi. La Cassa-
zione con l’ordinanza di dicembre 2020 ha 
dichiarato inammissibile il ricorso presentato 
dalla lavoratrice avverso la sentenza del Tri-
bunale territoriale, confermando che la condi-
zione di convivente nella casa era compatibile 
con la volontarietà della scelta della collabo-
ratrice di trascorrere il proprio tempo libero 
nell’abitazione, tenuto conto che in quei giorni 
era sempre presente il figlio dell’assistita non 
convivente ad occuparsi della madre.

Non c’è riconoscimento di attività lavorativa 
domestica subordinata quando questa viene 
svolta per benevolentiae vel affectionis causa, 
ovvero per motivo di affetto e benevolenza. È 
quanto ha ribadito la Suprema Corte in una re-
cente Ordinanza (15624 del 4/6/2021). Il caso 
è quello di una domestica che aveva chiesto 
all’erede di quello che considerava suo datore 
di lavoro, il riconoscimento della natura subor-
dinata del rapporto di lavoro svolto negli anni 
precedenti, per ottenere le differenze retribu-
tive comprensive di ferie, tredicesime e tfr. La 
Corte d’Appello di Palermo è, invece, giunta 
alla conclusione inversa: non sussistono ele-
menti decisivi a conferma della circostanza 
che la signora avesse svolto mansioni di fatto 
quale domestica o badante alle dipendenze di 
un datore, ma, al contrario, quello che emer-
geva era l'esistenza di un rapporto affettivo 
sentimentale tra i due, comprovato, altresì, 
dalla stipula, da parte del presunto ‘datore’ di 
numerose polizze vita in favore della ricorrente 
e non solo. Per questo la Cassazione ha dichia-
rato inammissibile il ricorso della ‘domestica’, 
che aveva prestato regolare attività lavorativa 
di natura subordinata solo prima che morisse 

la moglie del signore con cui aveva poi instau-
rato un rapporto sentimentale. La Suprema 
Corte ha quindi confermato l’impianto della 
sentenza della Corte d’Appello di Palermo, in 
quanto la ricorrente aveva indicato tra i motivi 
del ricorso anche di riconsiderare la declara-
toria della qualificazione del rapporto di lavoro 
come svolto benevolentiae vel affectionis cau-
sa. Ma tale reclamo della ricorrente è apparso 
diretto ad ottenere una rivalutazione del me-
rito, inibito in sede di ricorso in Cassazione. 
Infatti, dando attuazione al costante orienta-
mento della Corte, va ritenuto "...inammissibi-
le il ricorso per Cassazione con cui si deduca, 
apparentemente, una violazione di norme di 
legge, mirando, in realtà, alla rivalutazione 
dei fatti operata dal giudice di merito, così da 
realizzare una surrettizia trasformazione del 
giudizio di legittimità in un nuovo, non consen-
tito, terzo grado di merito." (Cass. n.18721 del 
2018; Cass. n.8758 del 2017).

Lo scorso 20 aprile Assindatcolf ha sotto-
scritto la lettera aperta rivolta alle Istituzioni 
della campagna “Ero Straniero”, lanciando 
un appello al Governo nazionale affinché si 
velocizzino le procedure legate alla sanato-
ria 2020, che, come noto, ha riguardato per 
l’85% il lavoro domestico. Da mesi “Ero Stra-
niero”, la realtà promotrice della proposta 
di iniziativa popolare di riforma della legge 
sull’immigrazione che da oltre un anno giace 
in Parlamento, ha avviato un monitoraggio 
sullo stato di avanzamento della procedura di 
regolarizzazione, che si è conclusa ad agosto 
scorso. Secondo gli ultimi dati pubblicati ad 
inizio giugno solo il 5% dei lavoratori è stato 
regolarizzato. Delle 220.000 persone che 
hanno fatto richiesta, solo 11.000 ad oggi 
hanno in mano un permesso di soggiorno. 
Particolarmente critica la situazione nel-
le grandi città. Nella capitale, su 16.000 
domande presentate, nessun permesso 
di soggiorno è stato ancora rilasciato. An-
che a Milano i numeri sono bassissimi: su 
oltre 26.000 istanze ricevute, poco più di 
400 sono i permessi rilasciati.

BADANTE, ECCO QUANDO NON HA 
DIRITTO ALLO STRAORDINARIO: LA 
CASSAZIONE FA CHIAREZZA 

LA NUOVA ORDINANZA DELLA 
CASSAZIONE: NON C’È ATTIVITÀ 
LAVORATIVA SUBORDINATA SE 
QUESTA VIENE SVOLTA
PER MOTIVI DI AFFETTO

Per i datori di lavoro domestico che hanno 
aderito alla sanatoria 2020, arrivano i chia-
rimenti del Viminale nel caso in cui il rap-
porto si sia interrotto prima della conclu-
sione della procedura stessa. Come noto, 
anche a causa della pandemia, la procedura 
di convocazione presso lo Sportello Unico 
(uno dei passaggi fondamentali per il com-
pletamento dell’iter di regolarizzazione) sta 
subendo fortissimi rallentamenti.
Alla luce di questa situazione il Ministero 
dell’Interno, con circolare dell’11 maggio 
2021, ha fornito alcuni chiarimenti rela-
tivamente alle procedure da seguire. Per 
prima cosa viene estesa anche al comparto 
domestico una delle disposizioni contenute 
nella circolare n. 3020 del 21 aprile 2021: il 
subentro di un nuovo datore di lavoro (an-
che se non componente del nucleo familiare 
del precedente) è consentito anche nel caso 
in cui il rapporto di lavoro che aveva inizial-
mente dato adito alla richiesta si sia concluso 
in quanto scaduto il termine finale, ossia in 
caso di rapporto di lavoro a tempo determi-
nato. Viene, inoltre, precisato che il subentro 

SANATORIA, DAL VIMINALE I
CHIARIMENTI IN CASO DI SUBENTRO 
DI UN NUOVO DATORE DI LAVORO  

è possibile anche nei casi di cessazione 
del rapporto di lavoro per cause non di 
forza maggiore.
Infine, la circolare chiarisce che nel caso in 
cui non vi sia un nuovo datore di lavoro di-
sponibile al subentro potrà comunque essere 
rilasciato allo straniero, anche in considera-
zione del lasso temporale intercorso dall’in-
vio dell’istanza iniziale e l’alto numero di 
pratiche ancora in trattazione, un permesso 
di soggiorno per attesa occupazione. In ogni 
caso le Prefetture, al fine di verificare che la 
domanda iniziale non fosse fittizia, procede-
ranno a convocare presso lo Sportello sia il 
datore di lavoro che aveva avanzato istanza 
di emersione, che il lavoratore per il perfe-
zionamento della procedura di sottoscrizione 
del contratto di lavoro cessato.

GIURISPRUDENZA E NORMATIVA
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FOCUS SUL CCNL

Si alla pausa pranzo per colf, badanti e 
baby sitter qualora l’attività lavorativa sia 
pari o superiore alle 6 ore giornaliere. È 
quanto stabilisce il Contratto Collettivo Nazio-
nale del settore. Il tema è affrontato all’arti-
colo 14, quello dedicato all’orario di lavoro. 
In termini generali viene chiarito come un 
domestico non convivente possa prestare 
servizio per un massimo di 8 ore giornalie-
re non consecutive, per un totale di 40 ore 
settimanali (distribuite su 5 o 6 giorni). Non 
consecutive poiché quando l’orario di lavo-
ro è pari o supera le 6 ore (comma 8) la 
colf, badante o baby sitter ha diritto a fru-
ire di una pausa la cui durata deve essere 
stabilita dalle stesse parti. Uno stop che 
servirà al lavoratore per mangiare o riposarsi 
ma che, tuttavia, non dovrà essere retribuito 
dal datore. L’unica cosa prevista dal contratto 
è il pasto: la famiglia può fornirlo oppure sce-
gliere di monetizzare il vitto secondo il valore 
convenzionalmente riconosciuto pari a 1,96 
euro al giorno.

La Commissione tributaria provinciale di 
Roma, con la sentenza n. 5040 del 4.5.2021, 
ha dichiarato non dovuta l’Imu su un im-
mobile occupato abusivamente per man-
canza del presupposto dell’imposta, cioè 
il possesso di fatto e non solo di diritto. 

La giurisprudenza ha più volte affermato che 
le gronde, cioè i canali orizzontali di raccol-
ta delle acque bianche che perimetrano la 
sommità del condominio, avendo la funzione 
di preservare il fabbricato dall’azione degli 
agenti atmosferici, sono da “annoverarsi 
tra i beni di cui il Codice civile presume 
la proprietà comune”, e pertanto, ove un 
regolamento di condominio di origine con-
trattuale non disponga specificatamente 
in deroga, alle spese per la loro pulizia 
e riparazione devono partecipare tutti i 
condòmini secondo il generale criterio di cui 
all’art. 1123, primo comma, Codice civile (cfr. 
in punto Cass. n. 11109/2007).

Cani, gatti e più in generale animali dome-
stici: sempre più spesso le famiglie hanno 
bisogno di trovare una persona che se ne 
occupi in loro assenza, anche in previsione 
della programmazione delle vacanze estive. 
Non tutti sono a conoscenza del fatto che 
il tema è affrontato nel Contratto Collettivo 
Nazionale che regola il lavoro domestico. 
Nel Ccnl sono, infatti, contemplate ben 
due figure diverse a cui è attribuita que-

sta mansione. La prima è quella dell’as-
sistente agli animali domestici tout court, 
ovvero il lavoratore abitualmente definito 
‘pet sitter’ nelle sue varie declinazioni, 
a cominciare da quelle più comuni di dog 
sitter o cat sitter, il livello A è quello cor-
retto all’interno del quale inquadrarlo 
al momento dell’assunzione. Importan-
te precisare che questo lavoratore dovrà 
svolgere ‘esclusivamente mansioni di assi-
stenza ad animali domestici’, come recita 
l’art. 9 del Ccnl, lettera e). Diverso il caso 
della colf: al profilo del collaboratore 
familiare generico polifunzionale (Li-
vello B) corrisponde, infatti, tra le altre 
cose anche la mansione di ‘assistente 
ad animali domestici’. Tradotto significa 
che alla classica colf assunta per svolgere 
le plurime incombenze relative al normale 
andamento della vita familiare, dalla pulizia 
al riassetto, potrà essere chiesto anche di 
occuparsi degli animali domestici presenti 
in casa. Assodato che si tratti di una delle 
mansioni stabilite dal contratto, altro tema 
è quello legato alla specifica competenza a 
farlo. Non tutti i domestici, infatti, possono o 
vogliono occuparsi di questo, motivo per cui 
consigliamo alle famiglie di stabilire sempre 
le mansioni direttamente nella lettera di as-
sunzione.  Quanto alla paga oraria base: al 
pet sitter (Livello A) dovrà essere corrisposta 
una retribuzione oraria di 4,69 euro, mentre 
alla colf (Livello B) di 5,86 euro. 

PAUSA PRANZO E LAVORO
DOMESTICO: CHI NE HA DIRITTO E
IN QUALI MODALITÀ

IMU E IMMOBILE OCCUPATO
ABUSIVAMENTE 

CHI PAGA LA PULIZIA E
LA RIPARAZIONE DELLE GRONDE?

DOG SITTER O COLF, CHI SI OCCUPA 
IN CASA DEGLI ANIMALI
DOMESTICI? 

CONFEDILIZIA INFORMA



ASSINDATCOLF sul territorio Nazionale
ALESSANDRIA
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura: 
Via Trotti, 122 - 15121
Referente Dr.ssa Elena Girardengo - Tel. 0131/43151
ANCONA
Uffici operativi: Corso Garibaldi, 144 - 60121
Delegato Dr.ssa Marisa Rodriguez Montalvo - Tel. 071/2072671
ANZOLA DELL’EMILIA
Uffici operativi: Via Baiesi, 19 - 40011 
Delegato Dr.ssa Annalisa Borghi - Tel. 051/731021
ARBOREA (OR)
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via Venezia, 8 - 09092 
Referente Dott. Roberto Serra - Tel. 0783/802097
AREZZO
Uffici operativi c/o Confedilizia: Corso Italia, 75  
52100 - Referente Avv. Barbara Fabbri - Tel. 0575/324072
AVELLINO 
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via Circumvallazione, 46 - 83100
Referente Dr. Antonio Caputo - Tel. 0825/35447
BARI
Uffici operativi: Corso Vittorio Emanuele II, 24 - 70122
Delegato Avv. Michele Zippitelli - Tel. 080/5235467
BELLUNO
Uffici operativi c/o Confedilizia: Via Sant’Andrea, 6
32100 - Referente Rag. Gianni Mambretti - Tel. 0437/26935
BERGAMO
Uffici operativi: Via Giorgio Paglia, 5 - 24122
Delegato Dr.ssa Simona Paris - Tel. 035/244353
BOLOGNA
Uffici operativi: Via Gemito, 19 - 40139
Delegato Rag. Enrico Bernardini - Tel. 051/546333
BOSA (OR)
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via Canonico Puggioni, 5 - 08013
Referente Dott. Roberto Serra - Tel. 0783/251022
BRESCIA
Uffici operativi: Via Papa Paolo VI, 4/H - Paratico
Delegato Dr.ssa Simona Paris - Tel. 035/235398
BRINDISI
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via F. Consiglio, 4 - 72100
Referente Dr. Adriano Abate - Tel. 0831/562042
CABRAS (OR)
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via F. Cavallotti, 9 - 09072
Referente Dott. Roberto Serra - Tel. 0783/392559
CAGLIARI
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via Logudoro, 35 - 09127
Referente Sig. Serafino Casula - Tel. 070/657352
CATANIA
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Piazza Giovanni Falcone, 3 - 95121
Referente Sig.ra Giuseppa Saccullo - Tel. 0954/338138
CHIAVARI
Uffici operativi: Corso Garibaldi, 25 - 16043 
Delegato Dr. Raffaele Cosentino - Tel. 0185/1871443 - 323379
CHIETI
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via Domenico Spezioli, 56 - 66100
Referente Dott.ssa Manuela Di Domizio - Tel. 0871/402945
CLES (TN)
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Piazza Navarrino, 13 - 38023
Referente Dr. Diego Coller - Tel. 0463/421531
FIRENZE
Uffici operativi: Corso Italia, 32 - 50123
Delegato Cav. Tiziano Casprini - Tel. 055/0750025
FORLÌ
Uffici operativi: Piazza Ordelaffi, 4 - 47121
Delegato Dr. Paolo Bonini - Tel. 0543/370484
GENOVA
Uffici operativi: Via Martin Piaggio, 15 - 16122
Delegato Avv. Alessandro Lupi - Tel. 010/84627201
GHILARZA (OR)
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via S. Lucia, 62 - 09074
Referente Dott. Roberto Serra - Tel. 0785/605464

GROSSETO
Uffici operativi: Via Roma, 36 - 58100
Delegato Geom. Matteo Pastorelli - Tel. 0564/412373
LA SPEZIA
Uffici operativi: Via Marsala, 36 - 19121
Delegato Rag. Giusi Mancuso - Tel. 0187/779902
LAMEZIA TERME (CZ)
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via delle Terme, 61- 88046
Referente Dr. Giuseppe Rocca - Tel. 0968/53949 
LECCE
Uffici operativi: Via Nazario Sauro, 51 - 73100
Delegato Dr. Paolo Babbo - Tel. 0832/254211
LIVORNO
Uffici operativi: Via G. Del Testa, 19 - 57123
Delegato Rag. Cinzia Guerrieri - Tel. 0586/897902
LUCCA
Uffici operativi: Piazza Bernardini, 41 - 55100
Delegato Rag. Elio Fico - Tel. 0583/4441
MATERA
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via XX Settembre, 39 - 75100
Referente Dr. Roberto Viscido - Tel. 0835/333658
MESSINA
Uffici operativi c/o Confedilizia: 
Via Luigi Cadorna, 5 is. 212 - Palazzo Cadorna - 98122
Referente Avv. Sebastiano Maio - Tel. 090/2408533 
MILANO
Ufficio Locale: Foro Buonaparte, 63 - 20121
Referente Rag. Stefano Rossi - Tel. 02/809503
MODENA
Uffici operativi: Strada Scaglia Est, 144 - 41100
Delegato Dr. Andrea Zini - Tel. 059/354666
MODENA
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via Emilio Diena, 7 - 41122
Referente Sig.ra Giorgia Pini - Tel. 059/453411
MONZA
Uffici operativi c/o Confedilizia: Via Mosè Bianchi, 18/A
- 20900 - Referente Rag. Stefano Rossi - Tel. 02/809503
NOVARA
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via Ravizza, 4 - 28100
Referente Sig.ra Stefania Martinini - Tel. 0321/620787
NUORO OGLIASTRA
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via Aosta, 1 - 08100
Referente Sig.ra Maria Giovanna Monni - Tel. 0784/202295
ORISTANO
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via Battista Casu, 8/C - 09170
Referente Dr. Roberto Serra - Tel. 0783/251019
PADOVA
Uffici operativi: Passeggiata Conciapelli, 12 - 35137
Delegato Dr.ssa Susanna Rossi - Tel. 049/099165
PARMA
Uffici operativi: Via Strada Nuova, 2 - 43100
Delegato Prof. Giovanni Mazzoli - Tel. 0521/200829
PERUGIA
Uffici operativi: Via Sicilia, 39/H - 06128
Delegato Ing. Armando Fronduti - Tel. 075/5058212
PIACENZA
Uffici operativi c/o Confedilizia: 
Via del Tempio, 29 (Piazza della Prefettura) - 29121 
Referente Dr. Maurizio Mazzoni - Tel. 0523/327273
PISA
Uffici operativ: Via Roma, 17 - 00126
Delegato Dr.ssa Susanna Olimpia Parenti - Tel. 050/561798
PONT SAINT MARTIN
Uffici operativi: Via Roma, 17 - 11026
Delegato Sig. Rudy Jacchi - Tel. 371/4951847
PORDENONE
Uffici operativi: Via Beato Odorico, 13 - 33170
Delegato Rag. Giuseppe De Franceschi -Tel. 0434/209130
POTENZA 
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via Marrucaro, 5 - 85100
Referente Sig.ra Anna Maria Ambruso - Tel. 0971/ 601035
RAPALLO 
Uffici operativi: Via Mazzini, 20 - 16035
Delegato Dr. Raffale Cosentino - Tel. 0185/231296
RAVENNA 
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via della Lirica, 61 - 48124
Referente Sig.ra Benedetta Buda - 0544/506311.

REGGIO CALABRIA 
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via Cardinal Tripepi, 7 - 89123
Referente Sig.ra Domenica Cundari - Tel. 0965/894230 
REGGIO EMILIA
Uffici operativi: Corso Garibaldi, 11 - 42100 
Delegato Dr. Glauco Camurri - Tel. 0522/454193
RIMINI - SANT’ARCANGELO DI ROMAGNA
Uffici operativi: Via Pascoli, 58
47822 Sant’Arcangelo di Romagna
Delegato Rag. Danilo Raschi - Tel. 0541/626252
RIOLA SARDO (OR)
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via Roma, 21 - 09070
Referente Dott. Roberto Serra - Tel. 327/8780032
ROMA
Ufficio Locale: Via Principessa Clotilde, 2 - 00196
Referente Avv. Paola Mandarini - Tel. 06/32650952 
ROMA
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Corso Vittorio Emanuele II, 101 - 00186
Referente Avv. Paola Mandarini - Tel. 333/8348571 
ROVERETO (TN)
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via Segantini, 14 - 38068
Referente Dr. Diego Coller - Tel. 0464/435361
SAN VERO MILIS (OR)
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via Santa Barbara, 34 b - 09070
Referente Dott. Roberto Serra - Tel. 327/8780032
SASSARI
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
 Via Cavour, 55 - 07100
Referente Geom. Giacomo Torzillo - Tel. 079/231120
TARANTO
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via XX Settembre, 2/C - 74123
Referente Dr. Carmine Palma - Tel. 099/4526714
TERAMO
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via Gammelli, 8 - 64100
Referente Sig.ra Annunziata Vetuschi - Tel. 0861/243562
TERNI
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Strada di Cardeto, 57 - 05100
Referente Dott.ssa Daniela Corvi - Tel. 0744/421848
TERRALBA (OR)
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
P.zza Libertà - 09098
Referente Dott. Roberto Serra - Tel. 327/8780032
TORINO
Uffici operativi c/o Confedilizia:
Corso Valdocco, 3 - 10122 
Referente Sig.ra. Pierfranca Santoro - Tel. 011/5214218
TRENTO
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via R. Guardini, 73 - 38121
Referente Dr. Diego Coller - Tel. 0461/820677
TREVISO
Uffici operativi c/o Confedilizia: 
Riviera Garibaldi, 19 - 31100 
Referente Sig.ra Antonella Aceti - Tel. 0422/591043
UDINE
Ufficio Locale: Via A. Zanon, 16/6 - 33100
Referente Dr.ssa Silvia De Marco - Tel. 0432/21984
UDINE
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via D. Moro, 18 - 33100
Referente Dr. Luciano Cellitti - Tel. 0432/504027
VENEZIA
Uffici operativi: Via Torino, 151/ E - 30172 Mestre
Delegato Dr.ssa Susanna Rossi - Tel. 041/5322815
VERONA
Uffici operativi: Piazza Cittadella, 22 - 57121
Delegato Dr.ssa Susanna Rossi - Tel. 045/5869895
VIBO VALENTIA
Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Viale Giovanni XXIII Trav. G. Ruffa - 89900
Referente Dr. Raffaele Zaffino - Tel. 0963/592737
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