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Obbligo

di controlli
anche dentro
le mura di casa

Lavoro domestico

Mauro Pizzin

del green pass nei luoghi di
lavoro da parte dei datori di
lavoro privatipreviste nel nuovo
decreto legge valgono anche per
baby sitter, colf e badanti, con
procedure di verifica ancora da
definire e che dovranno inevita-
bilmente tener conto della natura
particolare di rapportidestinatia
svolgersiinambito domestico. Si
tratta di una platea imponente,
stimatain 2 milioni di persone fra
lavoratori regolari e irregolari,
quasi la meta dei quali potrebbe
essere ancora non vaccinata (si
veda «Il1Sole 24 Ore» diieri).
L'obbligo di possessodel certi-
ficatoverde da parte dei cosiddet-
tiassistenti familiari per poterla-
vorare, introdotta dal decreto e
valevole dal 15 ottobre al 31 di-
cembre 2021, risponde a quelle
esigenze di tutela dellasalute par-
ticolarmentesignificative quando
silavora con persone fragilicome
anziani ebambini: motiviper cui
un intervento di questo tipo era
stato richiesto dalle stesse asso-
ciazionidatoriali.Ilnuovodecreto
pone a carico dei datori dilavoro

I— e disposizioni sui controlli

€ A€l personaic aomesuco gl
stessioneri previsti per qualsiasi
azienda: in caso di mancato con-
trollosul possesso del green pass
degli assistenti familiari e previ-
staunasanzione frai 400 eimille
euro, mentre colf, badanti e baby
sitter possono vedersi commina-
re una sanzione da 600 a 1.500
euroin caso di accesso al postodi
lavoro senza il documento.

La norma che prevede la so-
spensione della prestazionelavo-
rativafino al 31 dicembre del per-
sonale privo di certificato verde,
senzaconseguenze disciplinarie
condirittoallaconservazione del
posti dilavoro, vale anche per gli
assistenti familiari,mavatenuto
presente che nel caso del lavoro
domestico larisoluzione delrap-
porto,come regolatadell’articolo
40 del contratto di categoria, in
casodicontratto atempo indeter-
minato puo avvenire senzaobbli-
godimotivazione econlasolaos-
servanzadeiterminidi preavviso.

Il principale nodo dascioglie-
reriguardera, come detto,lapre-
disposizione del piano di con-
trolli e le modalita del lorosvol-
gimento: I'atipicita del lavoro
domestico, secondo

ende indispensabile
I'emanazione di linee guida de-
dicate da parte dei ministeri in
un’ottica di semplificazione.

La platea dei datori di lavoro
domestico ¢, del resto, composta
principalmente da persone anzia-
ne e nonautosufficienti, o sempli-
cementedigitalmente analfabete,
mentre il 68,8% lavoratori che li
assistono é straniero, in molte si-
tuazioni extracomunitario con
difficoltalinguistichee talvoltain
possesso di unacertificazione vac-
cinale non riconosciuta nella Ue.
In questo contesto, per I'associa-
zionedatoriale sarebbe auspicabi-
le la previsione di uno strumento
operativo non necessariamente
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una App come Verifica C19, ora
utilizzatadai ristoranti e dai datori
dilavorogia soggettiall'obbligo di
green pass(poiché non tutti pos-
seggono uno smartphone o0 sono
in grado di scaricare, utilizzare e
aggiornare un’applicazione) o
prevedere una modalita semplifi-
catacome un green pass cartaceo.
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