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Badanti. Nel 2024 possibile nuova
stangata per le famiglie. Confronto col
sistema francese

Secondo le stime Assindatcolf intervenendo nel sistema fiscale con la
deducibilita totale dei costi, le famiglie potrebbero risparmiare dai 2 ai 5mila euro

Il 2023 ¢ iniziato con una stangata per le famiglie datrici di lavoratori domestici, ovvero badanti, colf e
babysitter. Come abbiamo avuto modo di segnalare, sulle famiglie quest’anno gravano gli aumenti di
stipendi delle badantie gliaumenti deicontributi come effetto dellimpennata dell'inflazione.
La situazione, denunciano i rappresentanti delle famiglie che hanno alle dipendenze questi lavoratori, sta
diventando insostenibile per i bilanci di chi, con un parente disabile o anziano, non pud fare altro
che tirare la cinghia finché sara possibile. E potrebbe peggiorare nel 2024.

LA RICHIESTA AL GOVERNO

Ma qualcosa a livello centrale si potrebbe fare: la richiesta al Governo, da parte di Assindatcolf
(Associazione Nazionale dei Datori di Lavoro Domestico), & quella di intervenire sul sistema fiscale,
consentendo alle famiglie di portare in deduzione non solo i contributi ma l'intero costo sostenuto per
l'assistenza di una badante o di una baby sitter. Richiesta che per ora non ¢ stata accolta, come dimostra
il mancato (seppur annunciato) raddoppio della soglia di deducibilita dei contributi nel DI Lavoro appena
licenziato.

QUANTO POTREBBERO RISPARMIARE LE
FAMIGLIE

Con il sistema fiscale attuale il datore di lavoro domestico ha la possibilita di portare in deduzione solo
una parte dei contributi versati, per un massimo di 1.549,37 euro. Se, al contrario, si potesse portare in
deduzione l'intero costo (non solo i contributi ma anche le retribuzioni, ferie, tredicesima e tfr), secondo
le proiezioni realizzate da Assindatcolf, le famiglie potrebbero risparmiare tra i 2 ed i 5mila euro I'anno, a
seconda della fascia di reddito, contrastando cosi gli aumenti retributivi e contributivi scattati da gennaio
2023 in favore dei lavoratori del settore, che nel 2024 subiranno un nuovo deciso incremento a causa
dell'inflazione.



https://www.disabili.com/legge-e-fisco/articoli-legge-e-fisco/badanti-nel-2024-possibile-nuova-stangata-per-le-famiglie-confronto-col-sistema-francese
https://www.disabili.com/legge-e-fisco/articoli-legge-e-fisco/badanti-nel-2024-possibile-nuova-stangata-per-le-famiglie-confronto-col-sistema-francese
https://www.disabili.com/legge-e-fisco/articoli-legge-e-fisco/badanti-nel-2024-possibile-nuova-stangata-per-le-famiglie-confronto-col-sistema-francese
https://www.disabili.com/anziani/speciali-anziani/badanti
https://www.disabili.com/anziani/articoli-anziani/stipendio-badanti-le-retribuzioni-minime-orarie-e-mensili-per-i-livelli-del-contratto-nazionale-tabelle
https://www.disabili.com/anziani/articoli-anziani/stipendio-badanti-le-retribuzioni-minime-orarie-e-mensili-per-i-livelli-del-contratto-nazionale-tabelle
https://www.disabili.com/legge-e-fisco/articoli-legge-e-fisco/contributi-badanti-2023-le-nuove-tabelle-inps-per-calcolo-degli-importi
https://www.disabili.com/legge-e-fisco/articoli-legge-e-fisco/decreto-lavoro-saltano-gli-sgravi-fiscali-per-famiglie-con-badanti

Data: 24/05/2023
PAG.

SABILLCOM

on-line dal 1999

CALCOLO DI RISPARMIO CONTRATTO BADANTE

Assindatcolf ha calcolato che per una badante assunta per assistere una persona non autosufficiente a
tempo pieno (54 ore settimanali) ed in regime diconvivenza lafamiglia spende 18.639,12 euro
I'anno (16.224,24 retribuzione + 2.414,88 contributi). In questo caso il datore oltre alla deduzione dei
contributi versati per un massimo di 1.549,37 euro, ha anche diritto a portare in detrazione una minima parte
della retribuzione (il 19% di 2.100), ovvero 399 euro su 16.224,24 euro. Se venisse introdotta la totale
deduzione del costo potrebbe arrivare a risparmiare circa 3.700 euro nel caso di un reddito fino a 25mila
euro, quasi 4.500 euro in presenza di un reddito fino a 35mila euro o, addirittura scendere sotto la no tax
area nel caso di redditi che non superano i 15mila euro annui.

CONFRONTO CON LA FRANCIA

Le proiezioni e stime di spesa e risparmio sono state divulgate da Assindatcolf in occasione dell'evento
"Lavoro domestico, non autosufficienza e natalita in Europa: modelli a confronto”, di presentazione del terzo
capitolo del rapporto 2023 "Family (Net) Work — Laboratorio su casa, famiglia e lavoro domestico", a cura
di Effe (European Federation for Family Employment & Home Care), partner del progetto editoriale insieme
al Censis, alla Fondazione Studi Consulenti del Lavoro e al Centro Studi e Ricerche Idos.
L'ltalia € uno dei 27 Paesi dell'Unione Europea censito nello studio elaborato da Effe, nel progetto EffelLab,
emesso a confronto con il 'modello francese'dei servizi alla persona e alla famiglia.
"In Francia — dichiara Aude Boisseuil, delegata generale di Effe - esiste un articolato sistema di
aiuti: assegni, esoneri contributivi e credito d'imposta. Nel caso di una baby sitter assunta per 20 ore
settimanali, a fronte di un costo totale di 1.582 euro mensili, al netto delle agevolazioni consentite la
famiglia arriva a pagare 283 euro per redditi fino a 15mila euro, e 375 euro per redditi da 25 a 35mila euro
I'anno. Per una badante assunta per 54 ore settimanali, a fronte di un costo mensile di 5.327 euro, la
famiglia paga 1.289 euro al mese con un reddito di 15 mila euro annui, 1.727 euro per redditi di 25 mila euro
e 2.004 euro per redditi di 35 mila euro".

RISCHIO RINCARI ANCHE PER IL 2024

La necssita di intervenire sul sistema fiscale di detrazioni si fa ancora piu pressante in relazione di cio che
potrebbe attenderci nel 2024. "Se l'inflazione continuera la sua corsa, - dichiara Andrea Zini, presidente di
Assindatcolf - da gennaio prossimo le famiglie potrebbero dover fare i conti con nuovi consistenti aumenti
nelle buste paga di colf, badanti e baby sitter, che si andrebbero a sommare con quelli gia scattati nel 2023.
Per evitare pesantissime ricadute, anche sul lavoro irregolare, chiediamo al Governo un intervento urgente,
soprattutto alla luce del recente mancato raddoppio della soglia di deducibilita dei contributi nel DI
Lavoro ed in previsione della predisposizione della nuova legge fiscale. Il confronto Italia-Francia mostra
chiaramente come gli incentivi sociali e fiscali siano fondamentali per rendere questi servizi accessibili a
tutte le famiglie".
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